Διαγώνισμα 2
στο μάθημα : Αρχές Οργάνωσης και Διοίκησης Επιχειρήσεων (κεφ. 2,3)

                 τάξη :  Γ Λυκείου          κατεύθυνση : Τεχνολογική
Ομάδα Α:

Στις επόμενες προτάσεις, από Α1 μέχρι και Α5, να γράψετε στο τετράδιό σας τον αριθμό της καθεμιάς και δίπλα του τη λέξη Σωστό, αν η πρόταση είναι σωστή, ή Λάθος, αν η πρόταση είναι λανθασμένη.

Α1. Η διαχείριση των μετρητών της επιχείρησης αποτελεί αντικείμενο της λογιστικής 
       λειτουργίας.

Α2. Η απαραίτητη τεχνογνωσία που θα χρησιμοποιηθεί στην παραγωγική διαδικασία είναι 
       θέμα που αφορά το σχεδιασμό παραγωγής.

Α3. Η τελική απόφαση για πρόσληψη ή απόρριψη προσωπικού λαμβάνεται σε συνεργασία 
       του υπεύθυνου ανθρώπινων πόρων με τον αρμόδιο υπεύθυνο του αντίστοιχου 
       τμήματος.

Α4. Ένα μειονέκτημα του αυταρχικού προτύπου ηγετικής συμπεριφοράς είναι ότι η 
       παραγωγή είναι καλή μόνον όταν ο ηγέτης είναι παρών.

Α5. Η παρακινητική δύναμη των αναγκών είναι αντίστροφη του βαθμού ικανοποίησής 

       τους.

                                                                                                                           (Μονάδες 20)

Στις επόμενες ερωτήσεις, από Α6 μέχρι και Α8, να γράψετε στο τετράδιό σας τον αριθμό της καθεμιάς και δίπλα του το γράμμα που αντιστοιχεί στη σωστή απάντηση.

Α6. Ποια από τις παρακάτω ενέργειες αφορά τον προγραμματισμό του ανθρώπινου 

       δυναμικού;
α) Η προσέλκυση, επιλογή και εγκατάσταση του προσωπικού στην επιχείρηση.

β) Ο έλεγχος των δεξιοτήτων και ικανοτήτων των ήδη εργαζομένων.

γ) Η αξιολόγηση της απόδοσης των εργαζομένων.

δ) Η εκπαίδευση – ανάπτυξη του προσωπικού.

Α7. Ποιο από τα παρακάτω δεν αποτελεί βασικό στοιχείο που συνθέτει την ηγετική 

       συμπεριφορά ενός ατόμου;
α) Η δημιουργία ομάδας και η ύπαρξη καλού κλίματος σ’ αυτή.

β) Η απλή διαχείριση του έργου που του ανατίθεται.

γ) Η ανάπτυξη της παιδείας (νοοτροπίας-κουλτούρας) στο χώρο ευθύνης του.

δ) Η διαμόρφωση στόχων και σχεδίων για την υλοποίησή τους.

Α8. Οι παράγοντες «υγιεινής» ή «διατήρησης», όταν δεν υπάρχουν, δημιουργούν στους 

       εργαζόμενους:
α) δυσαρέσκεια.

β) ευχαρίστηση.

γ) μη δυσαρέσκεια.

δ) καμία ευχαρίστηση.
                                                                                                                                 (Μονάδες 15)

Α9. Να περιγραφεί η λειτουργία διαχείρισης κεφαλαίων ως επιμέρους λειτουργία της 

       χρηματοοικονομικής διοίκησης.
                                                                                                                                  (Μονάδες 15)

Ομάδα Β:

Β1. Να δώσετε τους ορισμούς των εννοιών της δύναμης (Max Weber), της επιρροής και 
       της εξουσίας.

                                                                                                                                 (Μονάδες 25)

Β2. Ποια στοιχεία αποτελούν τη βασική λογική της θεωρίας των προσδοκιών;
                                                                                                                                  (Μονάδες 25)

